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Conseiller pédagogique (F/H)

en Approches Par Compétences

Statut : Contractuel — catégorie A
Affectation : Université de Haute-Alsace
Direction des Etudes et de la Vie Universitaire

Mission

Au sein de la Direction des Etudes et de la Vie Universitaire (DEVU), vous travaillerez pour développer I'axe
2 du NCU ELAN, qui porte sur la transformation de I'offre de formation. Les missions principales seront :
e |e déploiement de I’APC dans toutes les formations de I'UHA, via I'acculturation, I'accompagnement

et la formation a I’APC des acteurs impactés par ces changements, ainsi que la conception d’outils
dédiés a I'opérationnalisation de ce projet d’établissement.

e Le déploiement d’un guichet unique pour linscription aux cours inscrits dans un parcours de
personnalisation

e Accompagner la réingénierie de I'offre de formation a I’échelle de l'université : participation au
déploiement du projet d’établissement APC & de la personnalisation des parcours

e Co-construire une plate-forme d’expérimentations APC spécifiques a 'UHA (Lab’ APC) pour une
modélisation et une évaluation des processus, selon une démarche qualité, en lien avec le projet NCU
ELAN et un adossement a la recherche

e Assurer une veille sur I'APC et sur les cadres réglementaires (lois et arrétés, HCERES, RNCP...)

Activités principales

Accompagner la réingénierie des formations de I’'Université selon I’approche par compétences (APC) :
Participation au déploiement du projet de transformation de I'offre de formation de I’établissement sous la
responsabilité de la Directrice des Etudes et en étroite collaboration avec le Vice-Président Formation, le
Vice-Président délégué aux nouvelles pédagogies et aux nouveaux apprentissages et le Chef de projet NCU
ELAN :

e Participation au pilotage de la personnalisation des parcours de I'offre de formation, en lien avec les
partenaires associés (UNT, EPICUR, UNISCIEL, Ecri+, ELEDA...) : valoriser les dispositifs existants et
accompagner la création de nouveaux dispositifs, concevoir et structurer une offre de formation UHA
de modules personnalisés

e Participation a I'animation des actions de formation autour de I’APC a destination de tous les publics
(enseignants, étudiants, personnels administratifs)
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e Participation a 'accompagnement des équipes pédagogiques dans la refonte de leurs formations
selon I'APC

e Animation de la plateforme collaborative dédiée APC (Moodle, Sharepoint et Trello); Elaboration de
supports de communication, notamment sur les points d'étape du projet APC pour une diffusion
aupres des acteurs impliqués ; participation a la réalisation de documentations méthodologiques sur
I’APC, de documents de synthese

e Réalisation de tableaux de bord, identification des indicateurs et en assurer le suivi, produire des
bilans et des statistiques pour le suivi du déploiement du projet d’établissement

e Animation de communautés d’apprentissage professionnel (partage de pratiques) ; animer en priorité
le collectif de soutien APC constitué d’ingénieurs pédagogiques et d’ingénieurs de formation, affiliés
a la DEVU et des services communs (P6le APPUI) ou intégrés dans les composantes

e Participation aux réunions de suivi des projets ELAN

Participation a la co-construction d’une plate-forme AP-APC : participation a la modélisation et a
I’évaluation des processus de transformations spécifiques a I’'lUHA
e Participation a la documentation des processus de transformations (offre de formation, pratiques
pédagogiques, expérimentations Pégase..)
e Rédaction de guides d’entretien et conduite d’entretiens, focus groupes, élaboration de
guestionnaires, recueil et analyse de données...
e Participation a la démarche qualité
e Veille technologique et sur les expérimentations dans les autres universités/ Etat des lieux de
I'existant a I’'UHA
e Participation a la valorisation, diffusion des résultats

Compétences

Connaissances
e Bonne connaissance de I'’Approche par Compétences et des dispositifs de formation a distance
(Ingénierie de formation)
e Connaissance du milieu universitaire indispensable
e Bonne connaissance en sciences de I’éducation

e Connaitre la démarche Eco campus et la certification ISO 50001 (Systéme de management de
I’énergie) de 'UHA.

Savoir-faire
e Gestion de projet : expériences d’animation et management de projet

e Maitrise des Technologies de I'Information et de la Communication pour I’'Enseignement (TICEs), des
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plateformes d’enseignement en ligne (Moodle), des outils collaboratifs en ligne

Capacité a animer sur le long terme un travail collectif en impliquant des acteurs divers

e Accompagner et conseiller

Maitriser les techniques d'animation de formation et d'assistance aux utilisateurs

Rédiger des reportings et des documents de présentation
Aisance a la communication orale

Savoir-étre
e Capacité d’adaptation : esprit d’équipe et appétence pour le travail en mode projet et méthode agile

Trés bonne capacité d’écoute et de médiation
Créativité

Sens de l'initiative et autonomie,
e Rigueur

Aptitude a se focaliser sur des résultats concrets

Environnement et contexte de travail

L'Université de Haute-Alsace compte prées de 10 000 étudiants, inscrits dans plus de 170 formations, du
niveau BUT, licence, dipldme d'ingénieur, master, jusqu'au doctorat, a Mulhouse et a Colmar. Elle compte
également 14 laboratoires de recherche qui font de la recherche fondamentale et de la recherche
appliquée. Université pluridisciplinaire trés innovante, elle est reconnue pour la qualité de ses filieres
professionnalisantes (dont plus de 40 formations en apprentissage) et transfrontalieres (avec 20 filieres bi ou
trinationales). Elle contribue au développement du territoire grace a la force de sa recherche partenariale
menée en lien avec les entreprises.

e Télétravail possible

e Congés: 50 jours /an

e Acces a la formation

e Activités sportives et culturelles

e Remboursement forfaitaire des cotisations a une protection complémentaire santé

Diplome
Diplome minimum requis : bac +3 (licence ou équivalent)

Profil recherché
Une formation de type Master/ingénieur serait appréciée, ainsi qu’une premiére expérience de 3 ans sur un
poste similaire.

Conditions de recrutement
CDD 12 mois
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Quotité de travail : temps plein —37h30 hebdomadaire
Prise de poste : juin 2024
Contact :

Fiche de poste disponible sur le site www.uha.fr — rubrique « recrutements/personnels administratifs et
techniques/offres d’emploi »

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser par courriel uniguement a Nathalie DUBOIS au
plus tard pour le 06/01/2024 a I'adresse : nathalie.dubois@uha.fr

Le genre masculin a été retenu dans ce document pour en faciliter la lecture mais englobe aussi bien le
masculin que le féminin.

Dans le cadre du développement de I'université européenne EPICUR et d’Eucor-Le campus européen la
pratique de I'anglais et/ou de I'allemand sera un plus.

Dans le cadre de son projet d’université citoyenne, et de son attention a I’égalité et la diversité, I'UHA accueille
favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le secteur ou la discipline
concerné, des personnes en situation de handicap et des personnes de tous dges et de toutes origines.
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